__________________________________________________________________________
	УТВЕРЖДАЮ
____________________
___________________
__________


Должностная инструкция № ___
директора _____________ физкультурно-спортивной организации
_________
__________
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет обязанности, права и ответственность директора _____________ физкультурно-спортивной организации.

1.2. Решение о назначении на должность и об освобождении от должности принимается ______________________ по представлению _________________________.

1.3. На должность директора _____________ физкультурно-спортивной организации назначается лицо, имеющее ____________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
1.4. Директор ____________ физкультурно-спортивной организации в своей деятельности руководствуется:
· действующими нормативными документами по вопросам выполняемой работы;
· ___________________, локальными нормативными актами ___________;
· настоящей должностной инструкцией.

1.5. Директор ____________ физкультурно-спортивной организации должен знать:
· Конституцию Российской Федерации, а также законы и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в области физической культуры и спорта; 
· перспективы технического, экономического и социального развития физической культуры и спорта; 
· профиль, специализацию и особенности структуры спортивных сооружений; 
· порядок составления и согласования планов административно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности; 
· порядок заключения и исполнения договоров; 
· основы экономики, организации труда и управления; 
· основы трудового законодательства; 
· нормативные документы, регламентирующие работу со служебной информацией; 
· антидопинговые правила; 
· основы работы на персональном компьютере; 
· Правила трудового распорядка;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.6. Директор ____________ физкультурно-спортивной организации подчиняется ______________ ________________.

1.7. На время отсутствия директора _____________ физкультурно-спортивной организации (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Директор ____________ физкультурно-спортивной организации обязан:

2.1. Осуществлять: 

· руководство физкультурно-спортивной организацией, обеспечивая подготовку и проведение спортивно-массовых и зрелищных мероприятий;

· контроль за соблюдением правил по охране труда и пожарной безопасности.
2.2. Планировать, контролировать и анализировать административно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность физкультурно-спортивной организации, а также организовывать и контролировать работу персонала.
2.3. Организовывать:
· взаимодействие всех структурных подразделений физкультурно-спортивной организации; 

· спортивно-массовую и оздоровительную работу среди населения, пропаганду занятий физической культурой и спортом;

· своевременный капитальный и текущий ремонт зданий, сооружений и оборудования; 

· обеспечение физкультурно-спортивной организации квалифицированными кадрами, содействовать наилучшему использованию знаний и опыта работников;

· формирование и поддержание в актуальном состоянии системы мотивации работников физкультурно-спортивной организации.
2.4. Обеспечивать выполнение финансовых обязательств физкультурно-спортивной организации.
2.5. Планировать и организовывать оснащение физкультурно-спортивной организации спортивно-технологическим и инженерным оборудованием, инвентарем и материалами, осуществлять контроль за их правильным использованием.
2.6. Заключать трудовые договоры с работниками физкультурно-спортивной организации.
2.7. Содействовать реализации мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним.
3. ПРАВА

Директор ____________ физкультурно-спортивной организации вправе:

3.1. Знакомиться с проектными решениями ___________, касающимися его деятельности.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей инструкцией обязанностями.

3.3. В пределах своей компетенции сообщать непосредственному руководителю о недостатках, выявленных в процессе исполнения должностных обязанностей, и вносить предложения по их устранению.

3.4. Требовать от ____________ оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

3.5. Запрашивать лично информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3.6. Принимать решения о приеме работников в ___________, об их переводе и увольнении, о мерах поощрения и дисциплинарных взысканиях.

 

3.7. Выдавать доверенности на совершение _____________________________________________.

 

3.8. В пределах, установленных законодательством, определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну, порядок ее защиты.

 

3.9. Требовать от нижестоящих руководителей, специалистов и других работников ___________ выполнения служебных обязанностей.

 

3.10. Доводить до сведения нижестоящих руководителей информацию обо всех выявленных в процессе деятельности недостатках и вносить предложения по их устранению, а также вносить предложения по совершенствованию работы ___________.

 

3.11. Запрашивать у нижестоящих руководителей и специалистов ___________ информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

 

3.12. Привлекать к решению возложенных на него задач нижестоящих руководителей и специалистов, давать поручения.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Директор _____________ физкультурно-спортивной организации несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ

5.1. Должностная инструкция пересматривается, изменяется и дополняется по мере необходимости, _________________________________.

5.2. С приказом о внесении изменений (дополнений) в должностную инструкцию знакомятся под расписку все работники ___________, на которых распространяется действие этой инструкции.

Должностная инструкция разработана в соответствии с приказом _______________________ _________________________.

СОГЛАСОВАНО

__________________________
______________
____________
__________
С настоящей инструкцией ознакомлен.
Один экземпляр получил на руки и обязуюсь хранить на рабочем месте.

Директор ____________
физкультурно-спортивной организации
______________
_____________
__________
